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استاندار غير بومی در هرمزگان 
كارايی لازمه ندارد

با توجه به گسـتردگی اسـتان هرمـزگان به صورت نـواری مرزی 
از اسـتان بوشـهرتا سیسـتان و بلوچسـتان و سکونت شـهروندانی با 
فرهنـگ و زبـان و گویـش  و مذاهـب متفـاوت ،  نیـاز بـه مدیـری 
در سـطح عالـی اسـتان داشـت کـه شـناخت کافـی از ایـن اسـتان 
داشـته باشـد تا بتوانـد با شـناخت و آگاهی قبلی بدون فـوت  وقت 
در توسـعه اسـتان  همـت کنـد  عدم شـناخت اسـتاندار غیـر بومی 
عـاوه بـر فرصـت سـوزی ثمـره ای نـدارد وبـر توسـعه اسـتان هم 
ضربـه خواهـد زد امروزه مهمتر از شـناخت دانسـتن زبـان و گویش 
شـهروندان اسـت کـه بتوانـد ارتبـاط موثری برقـرار کند چـون اگر 
مدیـری نتوانـد بـا شـهروندان حـوزه مدیریتـش ارتباط برقـرار کند 
نمی تواند مثمر ثمر باشـد  امروز ما در اسـتان هرمزگان شـاهد یاس 
و نامیدی در بین نخبگان و مدیران شایسـته این اسـتان هستیم که 
عدم شـناخت اسـتاندار باعـث ضربه به نیروی انسـانی فعال اسـتان 
مـی شـود  امروز خیلـی محترمانه شـاهد برکناری مدیـران نخبه و 
دلسـوز بومـی هسـتیم و از طرف مدیـران غیر بومی هنـوز دارند در 
مناصبتهـای خـود جولان می دهنـد بدون اینکه در این چند سـاله 
عملکردی قابل دفاع در حوزه مدیریتی که در شهرسـتانها و اسـتان 

دارنـد قابل دفاع باشـد
حضـور مدیـران هرمزگانـی در عرصه هـای سیاسـی،اقتصادی، 
اجتماعـی و فرهنگـی  نشـان از نیروپـروری این اسـتان و این خطه 
اسـت بنابرایـن انتظارمـی رفـت کـه رییـس اجرایـی هرمـزگان نیز 
منتخب اسـتان باشـد کم توجهـی نمایندگان محترم هرمـزگان در 
انتخاب اسـتاندار قابل اغماض نیسـت جوانان و نخبگان این اسـتان 
هـر گـز فرامـوش نخواهنـد کـرد هـر چنـد بـه نماینـدگان اعتماد 
داشـته و نطـاره گـر این انتخاب بـوده اند اما در وقـت خودش حتما 

ایـن بـی توجهی بـه مدیـران بومی به یـاد خواهنـد آورد. 
امـروز همـگان واقفیـم بیشـتر از هشـت مـاه از انتخاب اسـتاندار 
غیـر بومـی می گـذرد و دلیل عدم شـناخت  اوباعث از دسـت دادن 
زمـان بـرای شـناخت تدریجی به اسـتان ضربه خواهـد زد، تا زمانی 
که اسـتاندار بخواهد ظرفیت ها را بشناسـد و با روال کار آشـنا شـود 
ضـرر و زیـان بسـیاری متوجه اسـتان می شـودچه بسـا تـا الان هم 

شـده است
 اسـتاندار بایـد شـناخت دقیقـی از ظرفیت ها، فضاهـای مختلف 
و زمینه هایـی کـه وجـود دارد داشـته باشـد و بـرای حل مشـکات 
اسـتان راهکارهـای مناسـبی را ارایه دهد اما متاسـفانه  بـا این عزل 
و نصـب هـا بـر همـگان ثابـت شـد کـه عـدم شـناخت باعـث این 

جابجایـی هـا و ضربـه بـه حامیان اعتدال در اسـتان شـده اسـت
 اسـتاندار بایـد قـدرت حمایت از حامیان دولت داشـته باشـد و با 
تفکرات ریاسـت محترم جمهور و معاون اول ، نخبگان و مسـئولان 
حامـی دولـت اعتـدال کـه از جـان ومـال برای پیـروزی ایـن دولت 
مایـه گذاشـتند انتخـاب کنـد تـا برای رفـاه مـردم و ارتقای اسـتان 
تـاش کنـد زیـرا اگـر در زمینه های توسـعه ای  پیشـرفت داشـته 
باشـیم بـه نفع مردم و کشـور اسـت...امروز این بـی توجهی نماینده 
هـا در انتخـاب اسـتاندار باعـث محرومیـت بیـش از این در اسـتان 
خواهیـم بـود چـون افراد دلسـوز و بومـی حامی دولت یکـی پس از 
دیگری عزل خواهند شـد و نگاه توسـعه ای و دلسـوزانه در اسـتان 
شـاهد نخواهیـم بـود آنچـه کـه تـا به امـروز ما شـاهد آن هسـتیم 
فقط نگاه سیاسـی و نخبه کشـی اسـت انشـاالله در این فرصت باقی 
مانـده همتـی، همـت کند و با تغییر نگـرش نگاهی نو بـه مدیران و 

نخبگان هرمزگانی دلسـوز اسـتان کند.

دریانوردی  و  بنادر  اداره  مدیر 
سازی  فراهم  از  هرمزگان  غرب 
بنادر  اقتصادی  های  زیرساخت 
غرب برای سرمایه گذاران خبر داد.  
قاسم عسکری نسب با اشاره به راه 
اندازی خط مسافری بندرلنگه به 
مشارکت  از  استقبال  ،ضمن  قطر 
اعام  و  داخلی  گذاران  سرمایه 
آمادگی کامل برای خدمات رسانی 
گفت: بنادر غرب کانون ثقل تجارت 
فارس  خلیج  منطقه  در  دریایی 
سرمایه  برای  مناسب  ای  وگزینه 
گذاری در زمینه گردشگری دریایی 
خط  اندازی  راه  و  ونقل،  ،حمل 
مسافری لنگه به قطر است . قبا 
اندازی  از راه  بنادر  اداره  این مقام 
خط مسافری بندرعباس به کیش 
خبر داده بود که هنوز در هاله ای از 
ابهام است . واحد گردشگری هفته 
با  دارد  انتظار  مکران  صبح  نامه 
توجه به برگزاری جشنواره تابستانه 
به  مسافرت  در  سهولت  و  کیش 
کیش خط مسافری بندرعباس به 

کیش نیز راه اندازی شود

طیپیگیریخطمسافریبندرلنگهبهقطر:

اینخطمسافریلنگه
نداشت!؟

یاداشت سردبیر

هوشنگ غنی زاده

شهردار بندرعباس به
 نهاد اجتماعی چگونه می نگرد؟

اگــر شــهرداری حداقــل یــک دهــه ،امــور شهرنشــینان را آن 
ــر آگاهــی، رضایــت ومشــارکت  طــور اداره کنــد کــه مبتنــی ب
آنــان باشــد مــردم شــهروندانی بالفعــل خواهنــد شــد و 

ــود. ــد ب ــی خواه ــاد اجتماع ــهرداری نه ش
لــذا از آنجایــی کــه موقعیــت ابــر شــهر بندرعبــاس ،همــواره 
ــی و  ــی، فرهنگ ــادی ،اجتماع ــول اقتص ــرفت و تح ــی پیش در پ
صنعتــی اســت ایــن شــهرداری و ســایر شــهرداری هــای ناحیــه 
بایــد تخصصــی و بامشــارکت فکــری شــهروندان بــه ایــن مهــم 
ــن  ــداوم ای ــه و ت ــش گفت ــای شــهری پی ــه فضاه ــی مطالع یعن
ــا اطــاع رســانی بهنــگام  ــد و ب وظیفــه اساســی اختصــاص یاب
ــل  ــرد. )قاب ــکار گی ــور ب ــا را در راســتای اصــاح ام ــاز خورده ب

ــط عمومــی( ! ــر رواب توجــه مدی
 در انتهــا بنــا بــه وعــده قبلــی کــه نوشــتم : ســوالات 
ســختی را روی میــز شــهردار خواهــم گذاشــت کــه امیــدوارم 
ــتفاده  ــرد ! از تبصــره اس ــی بگی ــره خوب ــی نم ــان نهای در امتح
ــب  ــی جل ــه نکات ــه وی را ب ــان توج ــل از امتح ــم و قب میکنی
ــوازن شــهری  ــد در توســعه مت ــت شــهری بای ــم . مدیری می کن
بــا تهیــه اطلــس شــهری اقــدام کنــد در توســعه متــوازن وتهیــه 

ــت؟ ــی صــورت گرف ــه اقدامات ــس شــهری چ اطل
آقــای شــهردار ! ایجــاد فضاهــای شــاد و برنامــه هــای شــاد 
ــع  ــم در واق ــن مه ــه ای ــت ک ــهری اس ــت ش ــف مدیری از وظای
ــیاری  ــش بس ــرای کاه ــازی لازم ب ــتر س ــذاری و بس ــل گ ری
از هزینــه هــای اجتماعــی و زندگی شــهری خواهــد بــود 
ــداد  ــی بی ــر فرهنگ ــه فق ــت ک ــما کجاس ــای شاد ش ــه ه )برنام
ــه  ــوان رو ب ــالمند و ج ــت س ــهردار جمعی ــای ش ــد(  آق میکن
ــیده  ــری اندیش ــه تدابی ــار چ ــن اقش ــرای ای ــت ب ــش اس افزای
ــردم  ــن م ــت بی ــه گسس ــم ک ــوش نکنی ــان فرام ــد؟ در پای ای
ــی و  ــت طلب ــتر در منفع ــهری( بیش ــهرداری)مدیریت ش و ش

ــه .... ــت ک ــودن اس ــل نم ــی عم انتفاع
)ادامه دارد(

علی نيك نفس فرماندار فارياب در پيامی فرارسيدن عيد سعيد فطر را به 
مردم  مومن وروزه دار شهرستان فارياب تبريك گفت

 در متن این پیام آمده است
)الهم اهل الکبریاء و العظمه و اهل الجود و الجبروت(

خـدای سـبحان را شـاکریم کـه فرصتـی عطـا فرمود تـا رمضانی دیگـر را بر آسـتان کبریاییش 
سـجده گذاریـم و دسـت دعـا بـر عـرش ملکوتیـش برآریـم و طلـب رحمـت نماییم تـا در پناه 

قـرب حضرتش مسـیر رسـتگاری را بپیماییم.
خداونـدا تـو را شـاکریم کـه یـک ماه مـا را میهمان کـردی و این اجـازه را بما دادی تا سـحرها 

عاشـقانه بـا تو سـخن بگوئیـم و درد دلمـان را با تـو بازگو کنیم.
امـا عیـد فطـر پایـان یک مـاه و آغاز یـک راه اسـت. پایان مـاه اشـک ها و لبخندهـا، رحمت ها 
و انتظارهـا، عفوهـا و اسـتغفارها، فصلـی بـرای شـکفتن و ترنمّـی بـرای بازیافتن خودِ گمشـده 

انسان.
اینجانـب ضمـن آرزوی قبولـی طاعـات و عبـادات همه مسـلمانان جهـان بویژه شـما مردم موحـد و مؤمن شهرسـتان فاریاب 
و بـا امیـد قبولـی طاعـات و عبـادات این خجسـته ماه بویـژه لیالی متبرک قدر، فرارسـیدن بشـارت و رحمـت خداوندی، عید 
سـعید فطـر را کـه حاصـل یـک مـاه بندگـی و اوج عبودیت اسـت را تبریـک و تهنیت عـرض می کنـم وامیـدوارم  خداوند به 

مـا توفیـق دهـد تـا از کسـانی باشـیم که حاصل دسـترنج یـک ماهه خـود را درمـاه رمضان از ایـن به بعد حفـظ کنیم

پيام تبريك نماينده  مردم فهيم كهنوج، 
منوجان، فارياب، قلعه گنج، رودبار 
جنوب به مناسبت عيد سعيد فطر

متن پیام بدین شرح است:
،قلعـه  کهنوج،فاریاب،منوجـان  ومتدیـن  فهیـم  مـردم 

رودبارجنـوبَ گنـج، 
صمیمانه ترین سـام و درود وتبریک  عید سـعید فطر 

را باتقدیـم هزاران شـاخه گل زیبا نثارتـان می نمایم .
گـوارا بادیـک مـاه روزه داری و رازورزی بـا پـروردگار 
مهربانـی کـه یـادش شـفا و نامـش دوا و راهـش ابتـدا و 

منتهـای صفاسـت.
امیـد کـه ذات بـاري تعالـي، توفیـق بهـره منـدي از 
دسـتاوردهاي معنـوي و فیوضـات بیشـمار مـاه میهمانـي 
خـدا ، بـه عنـوان اندوختـه اي ارزشـمند، بـراي کسـب 
مراتـب ترقـي و تکامـل انسـاني و الهـي، بـه همه مـا عطا 

فرمایـد.
وقـت وداع بـا لحظـات بـا شـکوه رمضـان و هنگامـه 
پـاداش گرفتـن روزه داران واقعـي فـرا رسـید خوشـا بـه 
حـال افـرادي کـه در مبـارزه اکبـر بـا جهـاد نفـس پیروز 
شـده و از ایـن لحظـات عارفانه الهی، توشـه برداشـته و به 

خودسـازي و تهذیـب نفـس پرداختنـد.
عیـد فطـر پاداش یـک ماه پایـداري و صبـوري در روزه 

داري و کسـب معرفـت و معنویت اسـت .
 عیدفطـر، عیـد زیبایی هـای معنـوی، عید بشـارت های 

الهـی و روز خـوب مهربانی های خداسـت.
ی  همـه  عبـادات  و  طاعـات  قبولـی  آرزوی  ضمـن 
متدیـن  مـردم  ویـژه  بـه  عزیـز  هموطنـان  و  مسـلمانان 
شهرسـتانهای جنوبی کرمان، فرارسـیدن عید سـعید فطر 
را تبریـک عـرض نمـوده و از درگاه خداونـد متعـال بـرای 
همـگان سـامتی ،عـزت ،کرامـت و رسـتگاری آرزومندم.

دکتر احمدحمزه

پیامتبریکمعاونفرمانداریمیناببه
مناسبتفرارسیدنعیدسعیدفطر

 مسـعود قاسـمی معـاون  فرماندار مینـاب در گفتگویی 
گفت:مـاه  هرمـزگان  اسـتان  در  مکـران  خبرگـزاری  بـا 
رمضـان مـاه بندگـی و هنگامـه میهمـان شـدن در محضر 
حضـرت بـاری تعالـی با حلـول و رویت ماه شـوال به پایان 

رسید.
بـه شـکرانه الطـاف ایـزد منـان، مـاه رمضـان امسـال 
همچـون همیشـه بـرای ایرانیان درجهت گشـایش درهای 
آسـمان و جـاری شـدن رزق و رحمت واسـعه الهـی بود و 
نشـانه هـای ایـن لطف بـی پایان بـرای ملت شـریف ایران 

اسـامی بیـش از پیـش جلوه گر شـد.
بنـده بـه نوبـه خـودم فـرا رسـیدن عیـد بندگـی، عیـد 
رمضـان، عیـد سـعید فطـر را بـه تمامـی مـردم روزه دار، 
عـرض  تبریـک  مینـاب  و شـریف شهرسـتان  خداجـوی 
نمـوده و سـعادت و سـامت همـگان را از درگاه خداونـد 

متعـال مسـألت مـی نمایـم
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شوخی با نشریات استان 

هشتمين جشنواره  كتابخوانی رضوی 
امـام رضـا )ع( مهمان کشـور عزیز ماسـت و باید فرهنگ سـیره 
رضـوی در بیـن اقشـار مختلـف ترویـج یابـد ،بـه همیـن منظـور 
نهـاد کتابخانـه هـای عمومـی کشـور برگـزار مـی کند هشـتمین 
جشـنواره  کتابخوانـی رضـوی با جوایـز ارزنده ماننـد؛ یک میلیون 
تومانی،یـک میلیـون و پانصـد هـزار تومـان ،۷۵۰ هـزار تومانـی و 
۵۰۰ هـزار تومانـی و ۳۱۳ جوایـز نقـدی ۱۰۰ هـزار تومانـی  و 
... جهـت اطاعـات بیشـتر بـه سـایت iranpl.ir یـا بـه کتابخانـه 
عمومـی شـهید مطهری شهرسـتان کهنـوج واقع در پـارک بزرگ 

شـهر و یـا بـا شـماره ۳۲۰۳۰۹۰ تمـاس حاصـل فرمائید.

صبـح سـاحل:»کلیه ات را بفـروش تـا زندان نـروی . مرد جوان چشـم انتظار 
دسـت نیکوکاران «.

*خالـو راشـد: آمدیـم و ایـن مرد جوان یک کلیه بیشترنداشـت و کسـی هم 
پیـدا نشـد کـه کمک کنـد! آن وقـت تکلیف چیسـت؟! آیـا عضو دیگـری از 
 اعضـای بـدن خـود را بایـد بفروشـد؟ ایـن در حالـی اسـت که همـه ی اعضا
مشـتری ندارد! و یا از اسـاس نمی شـود فروخت! )مثل سـر، چشـم وغیره... 
( بـه ویـژه وغیـره! ایـن جـا سـت کـه سـعدی بـه اتفـاق شـاعر بعـدی! می 
فرمایند:»بنـی آدم اعضـای یـک پیکرنـد« / بگو کلیـه ها را کجا مـی خرند؟/ 

»چـو عضـوی بـه درد آورد روزگار «/ دگرعضوهایـت کنند الفـرار...! 
نـدای هرمـزگان: »افرادی که تفنگ خشـم مردم را خشـاب گذاری می کنند 

باید طرد شـوند«.
*خالو راشد: و افرادی که پس از خشاب گذاری شلیک می کنند چی؟!

بندرلنگـه دررمضـان قطـع نشـود«. بـرق منـازل  و  اندیشـه:»آب   دریـای 
*خالو راشد: لابد در شوال قطع بشود!! 

صبـح سـاحل: »فضای شـهر بندرعبـاس برای رفـت و آمد معلولان مناسـب 
.» نیست 

*خالـو راشـد: مگـر فضـا بـرای آدم هـا ی غیـر معلـول )سـالم( مناسـب 
اسـت کـه بـرای معلـولان عزیـز مناسـب باشـد؟ تـازه مـا آدم های بـه ظاهر 
سـالم، هنگامـی کـه بـا شـیرجه در چاله چولـه های سـطح خیابـان ها کله 
پـا مـی شـویم! فکـر مـی کنیـم بعـد کـه از ناحیـه کمـر و گـردن و ...دچـار 
آسـب دیدگـی شـدید و قطـع نخـاع شـدیم، معلـول مـی شـویم و قطعـاً 
بیشـر بـه مـا مـی رسـند. امـا معلـول کـه شـدیم بـاز متوجـه مـی شـویم 
خیـر، اوضـاع بدتراسـت ! حـال مانـده ایـم سـرِ دو راهـی اگـر چـه یـک 
راه بیشـتر بـرای مـان نمانـده اسـت ) چـون نمـی توانیـم بـه حالـت اولیـه 
 برگردیـم ! ( و آن یـک راه نیـز همانـا تشـریف بـردن بـه دیـار باقـی اسـت؟ 
ولـی از کجـا معلـوم کـه در آن دنیـا، فضـای رفـت و آمـد بـرای ما مناسـب 

باشد؟! 
دریا: »هیچ گونه کمبود ی در بازار هرمزگان نداریم«.

*خالـو راشـد: صحیـح مـی فرماییـد ! کمبود فقـط درمنازل و درجیب قشـر 
آسـیب پذیـر اسـت وگرنه در بـازار که اجناس بـه وفور یافت می شـود . حالا 

یـا به صـورت قاچاقی و یـا از طریق بـازار آزاد !!
ندای هرمزگان: »مدیران کم کار موجب عقب ماندگی هرمزگان شده اند«.

*خالـو راشـد: با ایـن اوصـاف در اردوی مدیـران به یک خانه تکانی شـدید و 
اساسـی نیازداریـم! درسـت مثل تیم ملی کشـتی فرنگی!) اگـر چه معتقدیم 
مـا عقـب مانده که نیسـتیم هیـچ در خیلی از موارد از اسـتان هـای دیگر نیز 
جلوتریـم! درسـت مثل داشـتن همیـن مدیران کـم کارکه از همه اسـتان ها 

بیشـتر داریم! ( 
سـایت فـردای هرمـزگان: »اعتـراض اهالی روسـتای خشـک آبـاد میناب به 

قطعـی آب «.
*خالـو راشـد: خـدا خیرتـان بدهـد آخـر کسـی اسـم روسـتایش را مـی 
گـذارد خشـک آبـاد؟! اساسـاً مگـر مـی شـود جایـی کـه خشـک باشـد، 
آبـاد هـم باشـد؟ بـه نظـر بنـده منتظـر مسـوولان نمانیـد کـه طفلکـی هـا 
سرشـان شـلوغ اسـت و لـذا خودتـان دسـت بـه کار شـوید. ضمـن ایـن 
کـه شـاید مسـوولان محتـرم فکـر مـی کننـد خودتـان دوسـت داریـد 
آب نداشـته باشـید! ) چـون اسـم روسـتا خشـک آبـاد اسـت ( و از کجـا 
 معلـوم کـه مسـوولان خودشـان شـیر فلکـه ی روسـتا را نبسـته باشـند!

قبـل از هرچیـز فوری نام روسـتایتان را از خشـک آباد به مثـا: خیس آباد یا 
رود آبـاد یـا دریاچـه آبـاد تغییر دهید تا نتیجـه اش را ببینیـد. امتحان کنید 

ضـرر ندارد!
دریای اندیشه: »تسریع در عملیات راه سازی جاده های غرب هرمزگان«.

*خالـو راشـد: ایـن بـدان معناسـت کـه از ایـن به بعـد درعملیـات تصادفات 
جـاده ای نیـز تسـریع خواهد شـد!

صبح ساحل: »خروج آمریکا از برجام خللی درفعالیت اقتصادی ما نداشت«.
*خالو راشـد: نداشـت یا ندارد؟! یعنی به این زودی همه چیزمشـخص شـد؟! 
ای کاش همـه ی کارهـای مـا بـا این سـرعت و دقت کارشناسـی واعام می 

شد...
دریا: »چرا با وجود فراوانی در عرضه، گرانی داریم؟« 

*خالـو راشـد: پـدر بیامـرز، ما ۰۲ سـال اسـت که جـواب این سـئوال را پیدا 
نکـرده ایـم ! آن وقـت شـما انتظـار دارید بـا یک بار گفتـن در روزنامه پاسـخِ 

پرسـش تان را دریافـت کنید؟! 
ندای هرمزگان: »نیاز روزانه هرمزگان به ۰۲۱ تا ۰۵۱ واحد خون«.

*خالـو راشـد: لطفـا روی خبرنگارها و در کل کارکنان نشـریات اسـتان هیچ 
گونـه حسـابی بـاز نکنیـد که بنـده های خـدا این روزهـا با نوعی کـم خونی 
حـاد دسـت و پنجـه نـرم مـی کننـد. گفتـه باشـم قطـره ای خـون عایدتان 
نخواهد شـد! قابل توجه مدیر کل محترم فرهنگ وارشـاد اسـامی هرمزگان 

و ایضـاً مدیرعامـل محترم خانه مطبوعات اسـتان.
نباشـند.«  رمضـان  درمـاه  نیـاز  مـورد  اقـام  نگـران  »مـردم   دریـا: 
*خالـو راشـد: یعنـی مـا فقـط نگران اقـام مـورد نیـاز خودمـان در بقیه ماه 

های سـال باشـیم؟ !
دریا: »با سوادی درهرمزگان از میانگین کشوری پایین تراست«. 

*خالو راشـد: و جالب اسـت که در برخی مواقع این پدیده در بین مسـوولان 
از بقیه اقشـار جامعه بازهم پایین تر اسـت! 

دریای اندیشه: »سحری و افطار ی چی بخوریم؟« 
*خالو راشد: با این وضعیت گرانی و...) غصه، افسوس و باد هوا!(

راشد انصاری ) خالو راشد(

ورفـاه  کار  تعـاون،  مدیـرکل 
اجتماعي هرمـزگان گفت: کانون 
انجمـن هـاي صنفـي کارگـري 
هرمـزگان بـا بیـش از ۱6 انجمن 
بخشـهاي  در  کارگـري  صنفـي 
از  بخشـي  بعنـوان  مختلـف، 
کارگـري  جامعـه  نماینـدگان 
اسـتان نقـش مهمـي در مجامع 
احقـاق  بـراي  گیـري  تصمیـم 

دارنـد. کارگـران  حقـوق 
در  سـلیمي«  »مهنـدس 
بـه  اعتبارنامـه  اعطـاي  حاشـیه 
انجمـن  کانـون  مدیـره  هیـات 
اسـتان،  هـاي صنفـي کارگـري 
بـر جایـگاه مهـم و نقـش پررنگ 
در  کارگـري  صنفـی  تشـکات 
تصمیـم  و  تخصصـی  جلسـات 
گیریهـای اسـتان تاکیـد و اضافه 
کـرد: ایـن امـر با شـناخت دقیق 
از قوانیـن و مقـررات امـکان پذیر 

اسـت.
تشـکات  داشـت:  بیـان  وی 
کارگـري وکانـون هـای انجمـن 
تـا  باشـند  قـوی  بایـد  صنفـی 
بتواننـد از حقـوق صنفـی خـود 
و سـایر انجمنهـای صنفـی دفاع 
کننـد و حضور پررنگ تشـکل ها 
مـی تواند بخشـی از مشـکات را 

حـل کنـد.
سـلیمي بـا اشـاره بـه اینکـه 
موفقیـت  هـای  لازمـه  از  یکـی 
نشـکل هـای کارگـری، وحـدت 
و تعامـل میـان آنـان مـي باشـد، 
بـا  کارگـران  اظهارداشـت: 
مشـکات زیـادی در حـوزه های 
مختلـف روبـرو هسـتند کـه در 

ایـن زمینـه کانـون بعنـوان یکی 
از بزرگترین تشـکلهای فرابخشي 
هـای  انجمـن  فعالیتهـای  بایـد 
صنفـی اسـتان را رصـد و نقـاط 
ضعـف و قـوت آنان را شناسـایی 
و بـرای رفـع مشـکات کارگران 
برنامه ریزی جامعی داشـته  و در 

چارچـوب قانـون عمـل کنـد.

وي در ادامـه بـا بیـان اینکـه 
اسـتان  جمعیـت  از  درصـد   ۵۲
را جامعـه کارگـري تشـکیل مي 
دهـد، گفـت: ایـن کانـون زبـان 
بـرای  کارگـری  جامعـه  گویـای 
و  قانونـی  مطالبـات  پیگیـری 
بعنـوان نهـادی غیردولتـی مـی 
توانـد بـا نهادهـای دولتـی بـرای 

تعامـل  کان  منافـع  پیگیـری 
داشـته باشـد و بعنـوان انجمـن 
غیردولتی نیز مـی توانند فعالیت 
اساسـنامه  چارچـوب  در  هایـی 
داشـته باشـد و در همیـن راسـتا 
بایـد با پیدا کـردن جایگاه واقعي 
خـود، مطالبـه گـر حقـوق هـم 

صنفـي هـاي خـود باشـد.

فعـال  بـر  سـلیمي  مهنـدس 
صنفـي  هـاي  انجمـن  سـازي 
جلسـات  در  حضـور  کارگـري، 
کارگروههـاي مرتبـط با مسـایل 
در  کـردن  حرکـت  کارگـران، 
چارچـوب قانـون و جذب بیشـتر 

کـرد. تاکیـد  متقاضـی  افـراد 
اعضـای  اعتبارنامـه  پایـان  در 
انجمـن  کانـون  مدیـره  هیـات 
اسـتان  کارگـري  صنفـی  هـای 
برگـزاری  بـا  کـه  هرمـزگان 
انتخابات مشخص شـدند به آنان 
اعطـا گردید کـه در این انتخابات 
»نـادر ظهـوري« بعنـوان رئیـس 
هیـات مدیره، »محمـد زارع پور« 
نائـب رئیـس، »محمد شـکري« 
خزانـه دار، و »نعمت الله فخري و 
عیسـي بشـقره« عضو علي البدل 
و »ایـوب مرادي« بعنـوان بازرس 
اصلـي و »جهانگیـر خداکریمي« 
علـي  بـازرس  عنـوان  بـه  نیـز 
هـاي  انجمـن  کانـون  البـدل  
صنفي کارگري اسـتان هرمزگان 

انتخـاب شـدند.
قابـل ذکـر اسـت کـه اعتبـار 
دوره فعالیـت هـر یـک از اعضـاء 
هئیـت مدیـره کانـون ۳ سـال و 
بازرسـان یـک سـال مـی باشـد.

مدیركلتعاونوكارهرمزگاندرجمعاعضايكانونانجمنهايصنفيكارگرياستان:

كانونانجمنهايصنفيكارگريهرمزگانكانونيبراي
احقاقحقوقصنفيكارگراناست

توسـعه  و  اقتصـادي  امـور  هماهنگـي  معـاون 
منابع اسـتانداري هرمزگان در نشسـت ساماندهي 
صنـوف مزاحم و ناسـازگار با محیط زیسـت شـهر 
بندرعبـاس، عنـوان کـرده: در پـي دسـتور دکتـر 
و  مزاحـم  صنـوف  هرمـزگان  اسـتاندار  همتـي 
بندرعبـاس  شـهر  زیسـت  محیـط  بـا  ناسـازگار 
سـاماندهي مـی شـوند کـه ایـن طـرح نیـاز بـه 
آزمایـش و خطـا ندارد و در بسـیاري از شـهرهاي 
دیگـر کشـور اجـرا شـده و به ثمر نشسـته اسـت.

دکتـر ایـرج حیـدري گفته : براي سـاماندهي و 

انتقـال صنـوف مزاحم شـهر بندرعبـاس جانمایي 
زمیـن صـورت خواهـد پذیرفت و شـهرداري اقدام 
بـه آمـاده سـازي زیرسـاخت هـاي مـورد نیـاز در 

ایـن رابطـه خواهـد کرد
توسـعه  و  اقتصـادي  امـور  هماهنگـي  معـاون 
منابـع اسـتانداري هرمـزگان اظهار داشـت: زمین 
بـا قیمت مناسـب به صاحبـان اصنافي که شـامل 
ایـن طـرح مـي شـوند  واگذار مـی شـود و زمین 

ارزش افـزوده بسـیار خوبـي دارد.
از  پـس  اصنـاف  صاحبـان  گفـت:  حیـدری 

دریافـت زمیـن بایـد در یـک سـاز و کار و بـازه 
زمانـي مشـخص ملک خـود را در محـل جدیـد 
احـداث کننـد و در واگـذاری زمیـن هـا بایـد بـه 
توانایـي صاحبـان اصنـاف بـراي عملیاتـي شـدن 

طـرح توجـه کـرد.
صنـوف  سـاماندهي  طـرح  داشـت:  بیـان  وي 
مزاحـم شـهر بندرعبـاس و جانمایي آنهـا در یک 
مـکان مشـخص  عاوه بـر کاهـش آلودگـي هوا و 
آلودگـي صوتـي باعـث رونـق فعالیـت هـاي ایـن 
بخش می شـود. معـاون هماهنگي امـور اقتصادي 

تصریـح  هرمـزگان  اسـتانداري  منابـع  توسـعه  و 
کـرد: سـاماندهي صنـوف مزاحم شـهر بندرعباس 
و اسـتقرار آنهـا در یـک مکان مشـخص عـاوه بر 
رونـق ایـن بخش موجب زیبایي  سـیماي شـهر و 
تسـهیل امور مردم می شـود. حیدری خاطرنشـان 
کـرده: شـهرداري بـا همـکاري سـازمان صنعـت، 
معـدن و تجارت و سـایر دسـتگاه ها  باید نسـبت 
بـه سـاماندهي صنـوف مزاحـم اقـدام کنـد و در 
بسـیاري از شـهرهاي بـزرگ و کوچک شـهرداري 

ها اقـدام بـه ایـن امـر نمـوده اند.

واگذاری زمين با قيمت مناسب به صاحبان صنوف مزاحم در بندرعباس

عزم جهانی برای حفاظت از محیط زیست 
با تشکیل نخستین کنفرانس جهانی سازمان 
ملل متحد درباره انسان و محیط زیست که 
به کنوانسیون استکهلم معروف است، در سال 
۱۹۷۲در سوئد شکل گرفت. مجمع عمومی 
سازمان ملل متحد در سال۱۹۷۲، ۵ ژوئن )۱۵ 
خرداد( را روز جهانی محیط زیست اعام کرد. 
در ایران نیز به مناسبت روز جهانی محیط زیست 
۱۵ تا ۲۲ خرداد هر سال به عنوان »هفته محیط 
زیست« نامگذاری شده  است.هر ساله شعاری 
مرتبط با شرایط زیست محیطی از سوی برنامه 
محیط زیست سازمان ملل متحد داده می شود. 
شعار امسال روز جهانی محیط زیست”حذف 
به  مربوط  بخش  است.   ” پاستیک  آلودگي 
حذف کیسه های پاستیکی جنبه های متعددی 
داشته و به نگرش مردم به پسماند بر می گردد 
چرا که  ۵۰ درصد کیسه های پاستیکی دنیا 
فقط یک بار استفاده  می شوند و 4۰ درصد 
گونه های جانوری ساکن دریا در بخش هایی از 
بدن خود نشانی از پاستیک را دارند.حرکت 
زشت استفاده از کیسه های پاستیکی سالیان 
سال ) صدها سال( در محیط زیست می ماند 
و متاسفانه این روند برای ما عادی شده و بهتر 
و  قدیمی خود  به سنت  زودتر  هر چه  است 
استفاده از کیسه های نخی و پارچه ای برگردیم.

 امروزه اگر کیسه های پاستیکی یا ظروف 

یکبار مصرف چه استاندارد و چه غیر استاندارد 
با ماده داغ همراه شود ترکیباتی آزاد می کند 
که سرطان زا خواهد بود، حتی نانی که درون 
کیسه  پاستیکی قرار می دهیم مطمئن باشید 
حذف  حل  راه  تنها  شد.  خواهد  آلوده  که 
کیسه های پاستیکی و عدم استفاده از آ ن ها 
است که با اصاح قوانین و مقررات، مدیریت 
تولید و استفاده، سیاست گذاری های دولت و 
مسائل مربوط به آموزش به اجرا در خواهد آمد.
زیست  محیط  جهانی  روز  امسال  شعار 
)حذف آلودگي پاستیک( تک تک ما انسان 
ها را در سراسر جهان تشویق می کند که برای 
حفاظت از گونه های در معرض خطر برای نسل 

های آینده تاش کنیم.
توجه به مقوله ی محیط زیست و اهمیت 
آن در زندگی امروز نسل بشر امری است که 
اهمیت  گذشت؛  به  سادگی  آن  از  نمی توان 
فرهنگ سازی در این مقوله وظیفه ای جدی 
است که در اصل پنجاه قانون اساسی  کشورمان 
نیز ذیل موضوع حفاظت و حراست از محیط 

زیست مورد تاکید قرار گرفته است.  
آلودگی ناشی از پسماندهای صنعتی، شکار، 
در  غیر  تعمدی  و  تعمدی  سوزی های  آتش 
در  بدون  توسعه  برنامه های  اجرای  جنگل ها، 
تداوم  نظر گرفتن ماحظات محیط زیستی، 
 ورود آلاینده های شیمیایی به آب، هوا و خاک 

در مناطق مختلف کشور از عواملی است که 
زیست  محیط  گسترش  آلودگی های  موجب 

می شود.  
عاوه بر تمام این موارد، ادامه ی روند خشک 
شدن تالاب ها و دریاچه ها در کنار آلودگی هوا 
و وجود ریزگردها  و مسئله ی آلودگی آب ها و 
سفره های زیر زمینی عوارض و آثاری دارند که 
مستقیماً بر کیفیت زندگی افراد،  طول عمر و 

سامتشان تاثیر می گذارد.  
آرزوی داشتن محیط زیستی سالم و عاری 
از هرگونه آلودگی و تخریب و طبیعتی مناسب 
برای انسان ها و دیگر موجودات ، عزمی جدی 
در جهت حفظ ، نگهداری و بهره  برداری صحیح 
از مواهب و منابع زیبای زمین را می طلبد که 
این مهم وظیفه همگانی مردم و مسئولین است 

.
بی شک برای رسیدن به محیط زیست و 
طبیعتی در خور شأن جامعه اسامی، عزمی 
و  مردم  همزبانی  و  همدلی  با  همراه  جدی 

مسئولین را می طلبد.
محیط  جهاني  “روز  رسیدن  فرا  اینجانب 
حامیان  و  تاشگران  همه  به  را  زیست“ 
امیدوارم  محیط زیست تبریک عرض نموده، 
تحقق  درراستای  همگان  همدلی  و  اتحاد  با 
شعارجهاني)حذف آلودگي پاستیک( واهداف 

سازمان وداشتن استانی سبزگام برداریم.

پيام مدير كل حفاظت محيط زيست هرمزگان به مناسبت 
روز جهاني محيط زيست١٥ خرداد روز جهاني محيط زيست 

)حذف آلودگي پلاستيك(

فراخوان        
قابل توجه کلیه مدیران کارفرمایی شهرستان کهنوج 
 نظـر بـه اینکـه دوره نمایندگـی کارفرمایـان در هیات های 
حـل اختـاف شهرسـتان کهنـوج در حـال اتمـام اسـت لذا 
در اجـرای مـاده ۱64 قانـون کار و آییـن نامه اجـرای آن از 
کلیـه کارفرمایـان کارگاههـای مشـمول کانون کار به شـرح 
شـرایط احـراز ذیـل دعـوت بعمـل مـی آیـد تـا در صـورت 
تمایـل بـه عضویـت در هیـات های مذکـور جهـت اخذ فرم 
تقاظـای کاندیداتـوری بـه واحد روابـط کار مراجعه و پس از 
تکمیـل فرم مذکـور ومـدارک مربوطه از تاریـخ چاپ آگهی 

بـه مدت یـک هفته بـه واحـد روابـط کار تحویـل نمایند.
شرح احراز شرایط:

۱- در مـورد اشـخاص حقوقی - مدیرعامل یا مدیر مسـئول 
ویـا یکـی از اعضـای هیـات مدیـره بـا معرفـی مدیـر عامـل 
۲-در خصـوص موسسـات دولتـی یـا نهـاد عمومـی غیـر 
دولتـی و شـرکت های دولتـی که دارای کارگر مشـمول کار 
هسـتند مدیـر یا کارکنان غیر مشـمول قانـون کار در همان 
دسـتگاه بـا معرفـی مدیـر عامـل ۳-در مـورد کارفرمایـان 
حقیقـی )شـخص کارفرمـا( 4-تابعیـت جمهـوری اسـامی 
۵-داشـتن حداقـل سـی سـال تمـام 6-متاهـل ۷-داشـتن 
حداقـل مـدرک کارشناسـی درصـورت عـدم وجـود حداقل 
مـدرک گواهینامـه پایـان دوره متوسـطه و دوره چهار سـال 

عضویـت در مراجـع هیـات حـل اختـاف الزامی اسـت.        

عباس اکبری
ریس اداره کار ورفاه اجتماعی شهرستان کهنوج

اگهی انحصار وراثت
احتراما درخصوص دادخواست اقای محمدپیش اهنگ ف علی مبنی بر انحصاروراثت مرحوم 
علی پیش اهنگ که  ورثه حین الفوت نامبرده به شرح ذیل میباشند.جهت روزنامه بودن 

ورثه مرحوم دریکی ازروزنامه های کثیرالانتشارویاروزنامه های محلی میباشد.
۱ابراهیم پیش اهنگ  ف علی به شماره ملی ۳۰۳۰6۸6۹۸۲صادره ازمنوجان نسبت فرزند 

متوفی.
۲محمدپیش اهنگ  ف علی  به شماره ملی۳۱6۰۱۹۸۷۲۳صادره ازمنوجان نسبت ف 

متوفی.
۳زینب پیش اهنگ ف.علی  به شماره ملی ۳۱۵۰4۸۸4۹4صادره ازمنوجان نسبت ف 

متوفی.
4فاطمه پیش اهنگ  ف.علی  به شماره ملی ۳۱6۰۹۳۱۷۹۱صادره از شهرستان منوجان 

نسبت ف متوفی.
ازشهرستان.کهنوج   به شماره ملی ۳۱6۰۸۱۱6۳۸صادره  اهنگ ف.علی  ۵سکینه پیش 

نسبت ف متوفی.
6طیبه پیش اهنگ  ف.علی  به شماره ملی ۳۱6۰۱۹۸۷۱۵صادره از شهرستان کهنوج 

نسبت ف متوفی.
ازشهرستان کهنوج  بشماره ملی ۳۱6۰۱۳۰۸۰۳4صادره  .ف.علی  اهنگ  ۷طاهره پیش 

.نسبت ف متوفی.
۸محبوبه پیشاهنگ ف.علی به شماره ملی۳۱6۱۱6۹۷۵۱ صادره از شهرستان کهنوج. 

۹تهمینه پیش اهنگ ف.علی به شماره ملی۳۱۵۰۳۳۱۷4۹ صادره از شهرستان کهنوج. 

۱۰مهدیه پیش اهنگ ف.علی به شماره ملی۳۱6۱۱6۹۷4۳ صادره از شهرستان کهنوج. 
۱۱مرضیه پیش اهنگ ف.علی به شماره ملی ۳۱۵۰۱۱۹۵۷۱صادره از شهرستان کهنوج. 
۱۲گوهرمیرزاده فرزندحاجی بشماره ملی ۳4۷۹۸۳۵۱۹۸صادره از شهرستان حاجی اباد.

حضورتان ارسال می گردد.ازهمکاری شما کمال تشکرراداریم.
حمیدمیرزاده رئیس  شورای حل اختاف شماره)۲( شهرستان فاریاب.

احتراما درخصوص دادخواست اسحاق صوغانی ف 
عباس  موضوع انحصار وراثت مرحوم علی اصغر صوعانی  که ورثه حین الفوت نامبرده به شرح 
ذیل میباشند.جهت روزنامه بودن.ورثه مرحوم دریکی ازروزنامه های کثیرالانتشارویاروزنامه 

های محلی میباشد.
۱اسحاق صوغانی ف . عباس به شماره ملی۳۱6۱۳۰۸۰۸۵ صادره از شهرستان کهنوج 

نسبت پدرمتوفی.
۲فاطمه صوغانی ف .کرامتبه شماره ملی۳۱6۱۳۳۲۵۲۰ صادره ازشهرستان کهنوج نسبت 

مادر متوفی.
حضورتان ارسال می گردد.ازهمکاری شما کمال تشکرراداریم.

رئیس  شورای حل اختاف شماره یک شهرستان فاریاب  ابوذر بهرامی نیکخو

انحصاروراثت  بر  بهبودی  ف کرامت مبنی  اقای مهدی  احتراما درخصوص دادخواست 
مرحوم کرامت بهبودی که  ورثه حین الفوت نامبرده به شرح ذیل میباشند.جهتروزنامه 

بودن ورثه مرحوم دریکی ازروزنامه های کثیرالانتشارویاروزنامه های محلی میباشد.

۱فاطمه بهبودی ف کرامت به شماره ملی ۳۱6۰۹۳۲۰44صادره ازکهنوج نسبت فرزند 
متوفی.

۲طاهره بهبودی ف .کرامت به شماره ملی۳۱6۰۹۳4۷6صادره ازکهنوج نسبت ف متوفی.
۳امنه بهبودی ف.کرامت به شماره ملی ۳۱6۰۲۰4۱۳۳صادره ازکهنوج نسبت ف متوفی.

4مهدی بهبودی  ف.کرامت به شماره ملی ۳۱6۰۹۷۳۵۳۰صادره از شهرستان کهنوج 
نسبت ف متوفی.

۵محمدبهبودی ف.کرامت به شماره ملی ۳۱6۱۱۱۸۲۳۵صادره ازشهرستان.کهنوج نسبت 
ف متوفی.

6سمیه بهبودی ف.کرامت به شماره ملی ۳۱6۱۱۳۱۹۱6صادره از شهرستان کهنوج نسبت 
ف متوفی.

۷قاسم بهبودی .ف.کرامت بشماره ملی ۳۱6۱۳۱44۲۵صادره ازشهرستان کهنوج .نسبت 
ف متوفی.

۸صدیقه بهبودی ف.کرامت به شماره ملی۳۱۵۰۰۱۳6۹۰ صادره از شهرستان کهنوج.
نسبت ف متوفی.

۹سجادبهبودی ف.کرامت به شماره ملی۳۱۵۰۱۰۷۹6۲ صادره از شهرستان کهنوج.نسبت 
ف متوفی.

۱۰انیس بهبودی ف.موسی به شماره ملی۳۱6۰۹۳۰۸4۱صادره از شهرستان کهنوج.نسبت 
همسرمتوفی 

حضورتان ارسال می گردد.ازهمکاری شما کمال تشکرراداریم.
ابوذربهرامی نیکخو رئیس  شورای حل اختاف شماره)۱(شهرستان فاریاب.
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بی تعارف
جناب اسـتاندار هرمـزگان در تاریخ ۲۱خـرداد ۹۷ یک مصاحبه از 
حضرتعالـی بـا خبرگـزاری موج هرمـزگان با تیتر امـام جمعه میناب 

را مسـئول میدانـم در فضای مجازی مشـاهده نمودم
کـه ایـن مصاحبه بنده را تحریک نمـود و از باب وظیفه یاداشـتی 

در ایـن زمینه به تحریـر در اورم
مـردم ولـی نعمت این نظـام و انقاب میباشـند و مـردم به گردن 

مسـئولین حق دارند. 
انتظـارات مـردم از مسـئولین حقـی اسـت کـه باید با شـهامت و 
درایـت و مجاهـدت شـبانه روزی در تحقق آن کوشـید و هر آنچه در 

توان داشـت خاضعانه انجـام داد.
همـه میدانیم بروز پدیـده فروچاله ها در شهرسـتان میناب و قرار 
گرفتن دشـت های میناب در لیسـت دشـت های ممنوعه و خشـک 
شـدن باغـات و اراضـی کشـاورزان در میناب، گایه بسـیاری از ملت 

غظیـم و عزیـز و خونگرم و مهمان نواز این شهرسـتان اسـت
و بدون شـک اشـراف به این مسـئله دارید که چندین سـال است 
ملـت عظیـم و شـریف میناب بـا چنین مشـکلی دسـت و پنجه نرم 

میکنند
و از ان مهمتـر سـالهات کـه از مسـئولین امـر وعده تحقـق و رفع 

این مشـکل را شـنیده اند
ولی از شعار تا عمل فرسنگ ها فاصله است!!!

جنـاب اسـتاندار همتـی بیـش از ۳۰ روسـتای شهرسـتان میناب 
در محاصـره فروچالـه هـا قـرار دارنـد کـه با این شـرایط بیـم آن می 
رود در مـاه هـای پیـش رو، شـاهد اتفاقات ناگـواری در مـورد خراب 
شـدن واحدهـای مسـکونی و حتی ریـزش کاس هـای درس بر اثر 

گسـترش فروچالـه ها در روسـتاهای میناب باشـیم
ایا چاره ای اندیشیدید ؟

دکتـر همتی؛ ائمه جمعه و جماعت وظیفه دینی،شـرعی، اخاقی 
و عرفـی دارنـد که صدای گویا مردم باشـند 

شـما در مصاحبـه فرمـوده بودید هر موضوعی کـه در خصوص اب 
در مینـاب اتفـاق بیافتد،امام جمعه میناب را مسـئول و مقصر میدانم
ایـا تـا بـه حال بـه این مسـئله توجه کـرده بودیـد که باغـداران و 
کشـاورزان مینابی به شـدت در مضیقه هستند و مسئولان سالهاست 

کـه از نجابـت آنها سوءاسـتفاده می کنند؟؟؟
دکتـر همتـی بزرگـوار، امام جمعه شهرسـتان میناب بارها شـاهد 
تجمـع باغـداران معتـرض و مـردم تجمـع کننـده در مقابـل دفتـر 
نماینـده ولـی فقیـه  شهرسـتان بودنـد و ایـن تجمعات وظیفـه امام 
جمعـه را دو چنـدان میکنـد که در تریبون نمـاز جمعه که متعلق به 
خـود مردم میباشـد حرف انهـا را انعکاس بدهد که حال جای بسـی 
تعجـب اسـت که شـما حضـرات به جـای پاسـخگویی بـه مطالبات 
حقیقـی و عمومی مردم مینـاب دونبال متهم ردیـف اول میگردید!!!!
تربیـون نمـاز جمعـه، تربیـون بیـان مسـائل و مشـکات مـردم 
و وظیفـه امـام جمعـه بیـان مسـائل و مشـکات مـردم و رسـاندن 
مشـکات بـه گـوش شـما مسـئولان  اسـت حال بـه جایـی تنش و 
گمراه کردن اذهان پاسـخگوی مطالبـات حقیقی ملت عظیم میناب 

شید با
مـن آنچه شـرط با اسـت با تـو می گویم، تـو خواه از سـخنم پند 

گیر خـواه مال.
تریبـون نمـاز جمعـه همانطور که دعـوت به تقوا و تبیین مسـائل 
روز و حمایـت از قـوای مختلـف در جامعه اسـت، باید زبـان مردم در 

بیـان مشـکات، تبیض هـا و بی عدالتی ها باشـد
زمانـی امـام جمعه این مسـائل را مطرح می کنـد باید حمایت ها 
دیـده و نقدهـا پذیرفتـه شـود زیرا این نقدها دلسـوزانه اسـت در این 
صـورت اگـر امام جمعه موضوعـی را تایید کرد یا نقدی داشـت نباید 
وی را متهـم کرد که برخورد جناحی یا برخورد سیاسـی و یـا .....دارد 
خطبـه های نمـاز جمعه مظهر نصـح و خیرخواهی امت اسـامی 
و ملـت ایـران بـوده و اسـت و خواهـد بود و سـزاور اسـت از هر گونه 
شـائبه تخریب و تفرقه و برچسـپ توسـط سیاسـیون از ان مطلقا به 

باشد.  دور 
و السام علی من اتبع الهدی

جای خالی خبرهای داغ در آخرين زنجيره مطبوعاتی

دكه داران از مشکلاتشان می گويند
در هـر کجـای شـهر که قـدم بگذارید کیوسـک هـای مطبوعاتی 
زیـادی بـه چشـم مـی خورد کـه  بـرای فـروش روزنامـه و تنقات و 
لـوازم و تحریر مشـغول کار هسـتند.دکه دارانی که از ابتـدا  قرار بوده 
فقـط روزنامـه ،مجله یا کتاب بفروشـند .اما امروزه گویا این نشـریات 
دیگر مشـتریانی  ندارند و بیشـتر مشـتری ها برای خرید هر چیزی 
غیر از مطبوعات به کیوسـک ها مراجعه می کنند. شـفقنا رسـانه به 
میـان ایـن دکـه داراهـا در سـطح شـهر رفته تا بـا گفت و گو بـا آنها 
از مسـائل و دغدغـه هایشـان باخبر شـود .دکـه دارانی کـه روزگاری 
روزنامـه را در دسـت مـی گرفتنـد و با صـدای بلند تیترهـای یک را 
مـی خواندنـد تـا روزنامه به فروش برسـد. حـال با وجود سـکونت در 

یـک مکان مشـکات زیادی بـرای فـروش روزنامه هـا دارند.

یکـی ازنماینـدگان عالـی رتبـه 
کرمـان  دراسـتان  دفـاع  وزارت 
الاسـام  دیدارحجـت  درجلسـه 
علیـدادی  حسـن  والمسـلمین 
دراسـتان  فقیـه  ولـی  نماینـده 
کرمـان بانماینـدگان ارشدسـازمان 
هـای تابعـه وزارت دفـاع دراسـتان 
اسـتفاده  بـا  دفـاع  گفـت:وزارت 
هـای  هاوقابلیـت  ظرفیـت  از 
خـود وبانیـروی کـم و متخصـص 
بیشـترین خدمـات را اره مـی دهد.
وی با اشـاره بـه اینکـه درمجموعه 
پـروژه  سـاختاردفاعی  مهندسـی 
انجـام  دراسـتان  متعـددی  هـای 
نیـروی  شـودافزود،،پادگان  مـی 
درشهرسـتان  ارتـش  زمینـی 
کهنـوج درحـال احداث اسـت.نظام 
جمهوری اسـامی ایـران درحوضه 
وچندکشـوراول  جـز  دفـاع  ای 
ضریـب  از  وکشـورما  دنیابـوده 
برخورداراسـت. بالایـی  امنیتـی 
نیـروی های مسـلح درهمـه بحران 
ها درصحنـه حضورداشـته وبخش 
قابـل توجهـی ازمشـکات باتاش 
مـی  حـل  آنهـا  وازخودگذشـتگی 
پوردسـتان  شـود.امیراحمدرضا 
جانشـین فرمانـده کل ارتـش طی 
مسـائل  بـه  تفصیلـی  گفتگـوی 
مربـوط به معیشـت کارکنان ارتش 
آجاپرداخـت  آینـده  هـای  برنامـه 
واظهارداشـت،،در حکـم حضرت اقا 
به بنده به مسـئله معیشـت اشـاره 
ویـژه شـده اسـت .به نظـر من یک 
فردنظامی که مسـئولیت سـنگین 
دفـاع از امنیت،اسـتقال وتمامیت 
ارضـی کشـوررابرعهده داردنباید از 
نظرمعیشـت مشکلی داشـته باشد.
لـذا ایـن فـرد جـز انجـام وظیفـه 
خودنبایـد دغدغـه دیگری داشـته 
باشـد.درواقع دغدغـه یـک نظامـی 
فقـط باید انجام وظیفـه ای به نحوه 

باشـد. ودرسـت  صحیـح 
دیگـری  دغدغه هـای  مـا  لـذا 

ادامـه  بگیریم.پوردسـتان  او  رااز 
داد،معیشـت مولفـه هـای زیـادی 
دارد واگـر چنـد مولفـه درکنارهـم 
شـکل  را  قرارگیرندمعیشـت 
اصلـی  هـای  دهند.مولفـه  مـی 
ومزایا،مسـکن  حقـوق  شـامل  آن 
سازمانی،مسـکن شـخصی،خدمات 
و  درمانـی  ،خدمـات  ای  بیمـه 
خدمات تفریحی ورفاهی اسـت که 
دکناریـک دیگر معیشـت راشـکل 
شـوند  مـی  وسـبب  دهنـد  مـی 
مسـئولین بتوانـن یـک رفا نسـبی 
برای کارکنـان خودبه وجودبیاورند.
آنچـه مدنظربنـده بـوده این اسـت 
که بـه نقطه وجایگاهی برسـیم که 
بتوانیـم دغدغـه را از فـرد نظامـی 
بـه هیـچ مسـئله ای  بگیریـم واو 
جـز انجـام مسـؤلیت خـود،آن هم 
بـه نحوهیـچ مسـئله ای جـز انجام 
مسـؤلیت خـود،آن هـم بـه نحـو 

فکرنکنـد. صحیـح 
بـه  کـه  هنگامـی  طرفـی  از 
مـی  نیزنـگاه  هـای خـود  داشـته 
کنیـم ،درمـی یابیـم کـه بحمدالله 
درارتـش جمهـوری اسـامی ایران 
ظرفیـت هـای زیـادی وجـوددارد 
کـه اگر آنهـا را بـه فعـل دربیاوریم 
بـه  توانیـم  مـی  راحـت  ،خیلـی 
هاکارکنـان  دغدغـه  برخـی  رفـع 
اقـدام کنیم.جانشـین فرمانـده کل 
ارتـش گفـت یکـی ازمولفـه هـای 
مـی  زمینـه  درایـن  کـه  اصلـی 
ارتش  توانداثرگذارباشـد،بنیادتعاون 
اسـت لـذا یکـی از عمـده تـاش 
هـای بنـده درایـن خصـوص فعال 
کـردن بتاجا اسـت دراین خصوص 
تـاش هـای بسـیارصورت گرفتـه 
ودرشـروع کارم درسمت جانشینی 
فرماندهـی کل ارتـش ،شـورایعالی 
معیشـت در ارتش را تشکیل دادیم 
وتـاش کردیـم دراین ابتدا آسـیب 
شناسـی وپـس از پیدا کـردن نقاط 
آنهـا  برطـرف کـردن  ضعف،بـرای 

ایـن  از  رفـت  بـرون  راهکارهـای 
مشـکات را تعریـف کنیـم .دراین 
رابطه در جلسه شورایعالی معیشت 
ارتش،موضوعـات ومشـکات را بی 
پـرده وعریـان مطـرح کـرده وتمام 
تاشـمان ایـن اسـت شـرایط بـه 
نسـبت مناسـب اقتصـادی را برای 

کارکنـان فراهـم کنیـم.
تاسـیس  مزایـای  جملـه  از 
پـادگان نیـروی زمینـی ارتـش بـر 
محـل  شهرسـتان  وبـازار  اقتصـاد 
تاسـیس ۱ذات کاراقتصـادی کان 
بودجـه هـای دولتـی  بـه  وبااتـکا 
وحکومتـی فسادزاسـت ونیـاز بـه 
نظـارت دارد،ایـن درحالـی اسـت 
که سـازوکارهای نظارتـی در قوای 
مسـلح برپایـه فعالیـت اقتصـادی 
طراحـی وتدویـن نشـده اسـت .به 
همیـن خاطـر اولا امـکان نظـارت 
دقیـق وجـود نـدارد چـون بـرای 
شـده  تربیـت  دیگـری  کارهـای 
اند۲درقانـون اساسـی آماده اسـت 
افتصادایـران به سـه بخـش دولتی 
،تعاونـی وخصوصـی تقسـیم مـی 
شـود فعالیـت اقتصـادی نهادهای 
بخـش  ذیـل  نـه  طبعـا  نظامـی 
ونـه  گیـرد  قرارمـی  خصوصـی 
تعاونـی .دولتـی هـم نیسـت چون 
اراده دولـت در آنهـا جاری نیسـت 
.بنابریـن بایـد خـارج از ایـن سـه 
ومانند بنیاد مسـتضعفان ذیل واژه 
عمومـی تعریف شـود امـا عمومی 
خودراداردومشـکل  تعریـف  هـم 
بتـوان فعالیـت اقتصـادی نهادهای 
نظامـی را حتی عمومی دانسـت از 
ایـن نظرهـم. ابهـام دارد۳نهادهای 
درحـال  نظامـی  وشـبه  نظامـی 
حاضـر موسسـات مالـی واعتباری 
و بانـک هـم دارند.درسـخنان وزیر 
دفـاع البتـه مشـخص نشـده کـه 
چـه  موسسـات  اینگونـه  تکلیـف 

خواهدشـد.
به امیدفرادی بهتر

ساخت پادگان ارتش جمهوری اسلامی
در كهنوج ومزايای آن
عبدالحميدميرانی كارشناس حقوق گرايش ثبت

تحليلی دربارۀ نقش اعضای ستادهای انتخاباتی و 
نمايندگان مجلس در تغييرات مديريتی حوزه سيستان!! 

مهرزاد پودينه

یادداشت منتشر شده در 
سایت بهار سیستان:

علــی رغــم حضــور چنــد 
بــر  جدیــد  اســتاندار  ماهــه 
مســند اســتانداری سیســتان 
و بلوچســتان هنــوز مناصــب 
مدیریتــی زیــادی در باتکلیفــی 

ــد . ــر میبرن ــه س ب
بــا  تــوان  نمــی  هرچنــد 
قاطعیــت گفــت کــه دلیــل 
اصلــیِ باتکلیفــیِ برخــی پســت 
هــای مدیریتــی، دخالــت جریان 
ــه  ــا ب ــت ام ــی اس ــای سیاس ه
جــرأت مــی تــوان ادعــا کــرد که 
ــی  ــن فضای ــری چنی ــکل گی ش
ــه  ــام برنام ــدان نظ ــل فق ماحص
محــوری در اداره اســتان اســت.
انتخاباتــی  فعــالان  تــاش 
بعــد از هــر دورۀ انتخابــات بــرای 
اعِمــال نظــر شــخصی خــود در 
تغییــر و تحــولات مدیریتــی 
امــری نیســت کــه بتــوان آن را 

ــرد. ــان ک کتم
نکتــۀ جالــب امــا، ایــن اســت 
ــان ســتادهای  ــه نقــش آفرین ک
ــروز -  ــدای پی ــیِ کاندی انتخابات
چــه در ریاســت جمهــوری و 
چــه مجلــس - بعــد از انتخابات، 
ــاق نظــر  ــران اتف ــر مدی در تغیی
دارنــد امــا در زمــان معرفــی 
افــراد جایگزیــن، هــر کــدام 
مــی خواهنــد چهــره هــای 
منتســب بــه طیــف خــود را 
در رأس دســتگاه هــای اجرائــی 
ببیننــد و در ایــن میــان نوعــی 
یــا  وزیــر  بــرای  ســردرگمی 
ــوقِ پایتخــت نشــین  ــرِ ماف مدی
ایجــاد مــی شــود و او نمــی 
ــک از  ــدام ی ــرای ک ــه ب ــد ک دان
ــد. ــم بزن ــدگان حُک ــی ش معرف
نکتــۀ جالــب دیگــر ایــن 
اســت کــه شــماری از افــراد 
منتســب بــه هــر یــک از جریان 

هــا - گویــی کــه همیشــه بیــکار 
ــیِ  ــر صندل ــرای ه ــند - ب باش
ــوان  ــه عن ــی، ب ــزل مدیریت متزل
گزینــه مطــرح مــی شــوند فــارغ 
از اینکــه حقیقتــاً دانــش، تجربه 
و شایســتگیِ جلــوس بــر آن 
صندلــی را دارنــد یــا فاقــد ایــن 
ویژگــی هــا هســتند. در چنیــن 
شــرایطی اســتان از روندتوســعه 
خــود عقــب مــی مانــد و اغلــب، 
ــی  ــب افتادگ ــن عق ــران ای جب

ســخت اســت.
ذکــر  مــوارد  بــر  عــاوه 
موضــوع  ایــن  شــاهد  شــده 
نیــز هســتیم کــه گاهــا برخــی 
بــرای  نیــز  نمایندگانمجلــس 
تصاحــب پســتهای مدیریتــی 
ــراد مــورد تاییدشــان  توســط اف
تــاش  و  رایزنــی  حــال  در 

هســتند.
گویــی  کــه  ای  نماینــده 
ــه  ــش را ب ــی خوی ــالت اصل رس
فراموشــی ســپرده اســت .آنجــا 
ــش  ــل مردم ــد وکی ــه او بای ک
مــردم  منافــع  بــر  و  باشــد 
منطقــه اش اصــرار ورزد. حقــوق 
مــردم را در بهارســتان پیگیــری 
کنــد  نــه اینکــه در حــال لابــی 
نشــاندن  کرســی  بــه  بــرای 
عوامــل مــورد تاییــدش وقــت را 
ــردم از  ــوق م ــاق حق ــرای احق ب

ــد. ــت بده دس
بیشــتر از آنکــه پیگیــر کار 
مــردم در مجلــس باشــد وقتــش 
بــه  جهــت  لابــی  وقــف  را 
کرســی نشــاندن دوســتان خــود 
و یــا اینکــه تــاش بــرای مانــع 
شــدن حضــور شــخص دیگــری 
بــا عقایــد مخالفــش در منصبــی 

ــد. ــر میکن دیگ
و  میدانیــم  وضــوح  بــه 
ــادی  ــن زی ــان و فعالی کارشناس
هــم در ایــن حــوزه اتفــاق نظــر 

دارنــد کــه در حــال حاضــر 
تنهــا راه بــرون رفــت سیســتان 
ــی اش ایجــاد  ــت بحران از وضعی
ــی  ــاری صنعت ــه آزاد تج منطق

ــد. میباش
آیــا بهتــر نیســت نماینــدگان 
ــر  ــود را ب ــز خ ــتان تمرک سیس
لایحــه  تصویــب  و  تســریع 
مذکــور گذاشــته و در واقــع بــه 
ــل  ــود عم ــی خ ــه ی اصل وظیف
کننــد ؟لایحه ای که سالهاســت 
ــورد و  ــاک میخ ــس خ در مجل
متاســفانه تصویبــش امــروز و 

ــود؟ ــردا میش ف
ــد در  ــه ش ــه گفت ــان ک چن
ــر در  ــدد موث ــل متع ــار عوام کن
رقــم خــوردن وضــع باتکلیــف 
موجــود، نبایــد از نقــش مخــرب 
دوران  در  سیاســی  فعــالان 
پســاانتخابات کــه توهّــم مُحــق 
بــودن خــود بــرای مداخلــۀ 
حداکثــری در تغییــر و تحــولات 
دارنــد،  را  اســتان  مدیریتــی 

ــد. ــل ش غاف
ایــن دخالــت هــا کــه حتــی 
ــه ظاهــر شــدن در قامــت  گاه ب
ــی  ــر م ــم منج ــیون ه اپوزیس
ــن  ــأن ای ــا در ش ــه تنه ــود، ن ش
افــراد نیســت کــه آفــت توســعه 
ــی  ــاب م ــه حس ــز ب ــتان نی اس

ــد. آی
بســاط ایــن وضــع نابســامان 
ــد  ــده خواه ــی برچی ــا زمان تنه
ــی  ــای اجرای ــه فرآینده ــد ک ش
اســتان منطبــق بــر یــک برنامــۀ 
اصولــی پیــش بــرود. برنامــه 
ــن را  ــن حُس ــودن، ای ــور ب مح
نیــز دارد کــه شایســته ســالاری 
ــن  ــات همی ــای مختص ــر مبن ب
برنامــه تعییــن شــود، و نــه 
تفســیر هــر جریــان سیاســی از 
ــون  ــه اکن ــالاری ک ــته س شایس

ــتیم. ــا هس ــه آن مبت ب

شـورای اصـاح طلبـان اسـتان کرمـان بـا ارسـال نامـه ای بـه 
رییـس جمهـور خواسـتار انتخاب اسـتانداری هماهنگ بـا دولت و 

وفـادار بـه رییـس جمهور شـد.
شـورای اصـاح طلبان اسـتان کرمـان در این نامـه ویژگی های 
مـد نظـر اسـتاندار کرمـان را تشـریح کرده اسـت. متـن کامل این 

نامـه به شـرح ذیل اسـت:
بسم الله الرحمن الرحیم

حضرت حجت الاسام والمسلمین جناب آقای دکتر روحانی
ریاست محترم جمهوری اسامی ایران

بـا سـام و آرزوی قبولـی طاعـات و عبـادات در مـاه مبـارک 
رمضـان

انتخـاب مسـوولان نظـام  همان گونـه کـه مسـتحضر هسـتید 
مقـدس جمهـوری اسـامی ایران توسـط مردم به صورت مسـتقیم 
و غیرمسـتقیم یکـی از مهم تریـن دسـتاوردهای شـعار »اسـتقال 
شـکوهمند  انقـاب  در  کـه  اسـت  اسـامی«  جمهـوری  آزادی، 
اسـامی بـه دسـت آمـد. اکنون کـه در آسـتانه تصمیـم هیـأت 
محتـرم وزیـران برای انتخـاب اسـتاندار کرمان قرار داریم شـورای 
هماهنگـی اصاح طلبـان اسـتان کرمـان ضمـن توجـه بـه فضـای 
موجـود کشـور و اسـتان اسـتدعای بذل توجه به نکات زیـر در این 

انتخـاب مهـم را دارد:
۱. حـق مـردم در تعییـن حاکمـان جامعـه، مبتنـی بـر امـکان 
لـوازم اصلـی  از  برنامه هـای جریـان مدنظرشـان، یکـی  انتخـاب 
عـدم  صـورت  در  خدای ناکـرده  کـه  اسـت  نظـام  جمهوریـت 
توجـه بـه آن می توانـد باعـث ایجـاد خسـرانی بـزرگ در سـرمایه 
جمهـور  محتـرم  رییـس  ازآنجاکـه  شـود.  دولت هـا  اجتماعـی 

وظیفـه ای  اساسـی  قانـون  مجـری  و  مـردم  منتخـب  به عنـوان 
خطیـر در اجـرای راهبردهـای توسـعه پایـدار و همه جانبـه دارد، 
شایسـته اسـت مجریانـی همـراه بـارأی و نظـر مـردم و همـدل با 
جریـان اجرایـی کشـور بـه کار گمـارده شـود. بی تردیـد انتخـاب 
اسـتانداری همسـو با دولت و از شـمار »پاشـنه ور کشـیده ها« که 
بـه گفتمـان رییس جمهـور اعتقـاد داشـته و موفقیت دولـت را در 
سـرلوحه اهـداف خـود قـرار دهـد زمینه سـاز تحقق اهـداف نظام 
در اسـتان خواهـد بـود. اسـتاندار کرمـان بایسـتی از عمـق وجود 
بـه برنامه هـای رییس جمهـور و دولـت وفـادار بوده و ضمن سـعی 
وافـر در حل مشـکات مردم در تندباد حمـات ناجوانمردانه علیه 
دولـت در دفـاع از رئیس جمهـور و کارنامـه دولت ازخودگذشـته و 

باشـد. قاطع 
۲. تجارب گذشـته نشـان داده اسـت بـه هر میـزان دولت ها در 
ایجـاد وفـاق، همدلـی و همگرایـی نیروهـای حامی خـود موفق تر 

بوده انـد، عـاوه بـر اینکـه منشـأ خدمات و بـرکات بیشـتری برای 
ایـران اسـامی بوده انـد، توفیـق بیشـتری در ایجـاد وحـدت در 

سـطح جامعـه نیز داشـته اند.
۳. در شـرایط کنونـی کشـور، نقدپذیـری و تحمـل منتقـدان 
دلسـوز یکـی از مهم تریـن شـاخص های مدیـران موفـق خواهـد 
نقدهـای کارشناسـان  بـود. شـنیدن، توجـه، تحمـل و پذیـرش 
و دلسـوزان کشـور قطعـاً یکـی از الزامـات امـروز مدیـران جامعـه 
ماسـت. بـدون تردیـد تجربه مدیریـت اسـتاندار آینـده در »حوزه 

سیاسـی« می توانـد در ایـن زمینـه مؤثـر واقـع شـود.
از  پرهیـز  و  مالـی  و  اخاقـی  سیاسـی،  شـهرت  4.حسـن 
در  اسـتان  ظرفیت هـای  همـه  از  بهره گیـری  و  نگـری  بخشـی 
راسـتای توسـعه ای پایـدار و همه جانبـه، تجربـه مدیریتـی موفـق 
و  فرهنگـی  مسـائل  بـه  ویـژه  توجـه  اجرایـی،  دسـتگاه های  در 
اجتماعـی، داشـتن نـگاه تخصصـی و علمـی به مشـکات اسـتان، 
آشـنایی بـه امـر برنامه ریـزی هـم از لحـاظ علمـی و هـم عملـی، 
توانایـی اسـتفاده از ظرفیت هـای علمـی موجـود در مراکـز علمی 
و دانشـگاه ها، بهبـود فضـای کسـب وکار، تقویـت بنیـه اقتصـادی 
اسـتان از طریـق توجـه بـه ظرفیت هـای موجود بخـش خصوصی 
و ایجـاد فضـای وحـدت و همدلـی در اسـتان در عمـل و پرهیز از 
رفتارهـای عـوام گرایانـه و شـعارزده قطعـاً ازجملـه صفاتی اسـت 
کـه انتظـار مـی رود اسـتاندار آینده کرمـان متصف به آن ها باشـد.
شـورای اصـاح طلبـان اسـتان کرمـان ضمن اعام همبسـتگی 
مجـدد بـا ریاسـت محتـرم جمهـوری موفقیـت دولـت خدمتگزار 
در تحقـق اهـداف و برنامه هـا را از درگاه قـادر بی همتـا مسـألت 

می نمایـد.

اصلاحطلبانكرمانیباارسالنامهایبهروحانیخواستارشدند:

استانداربعدیكرمانازمیان»پاشنهوركشیدهها«و
معتقدبهگفتمانرییسجمهورباشد

فرماندار بندرعباس: 

مشکلات مدارس شهرستان رفع گردد
فرمانـداري  عمومـي  روابـط  گـزارش  بـه 
شهرسـتان بندرعبـاس، جلسـه شـورای آمـوزش 
و پـرورش شهرسـتان بـه ریاسـت احمـد پویافـر 
فرماندار در محل سـالن کنفرانـس این فرمانداري 

گردیـد. برگـزار 
فرمانـدار بندرعبـاس در شـروع جلسـه ضمـن 
قبولـی  آرزوی  و  رمضـان  مبـارک  مـاه  تبریـک 
طاعـات و عبادات اعضـاء و تبریک ولادت فرخنده 
و بـا سـعادت کریم اهـل بیت حضرت امام حسـن 

و  آمـوزش  رسـالت  داشـت:  اظهـار  مجتبـی)ع( 
پـرورش تعلیـم و تربیـت در جامعـه اسـت و ایـن 
نهادهـاي  همـه  همـکاري  و  تعامـل  بـا  رسـالت 
مسـئول محقـق مـي شـود. نماینـده عالـي دولت 
در شهرسـتان افـزود : یکی از مهمتریـن نهادهای 
تأثیرگـذار در تصمیم گیری هـای هـر منطقـه در 
حـوزه تعلیـم و تربیـت و زیرسـاخت های اساسـی 
رشـد و بهبـود آموزشـی نهـاد شـوراي آمـوزش 
 : داشـت  بیـان  پویافـر  احمـد  اسـت.  پـرورش  و 

اقداماتـی ارزنـده ای در هفتـه بزرگداشـت مقـام 
معلـم در ناحیـه ۱ و ۲ شـهر بندرعبـاس و فیـن 
انجـام گرفت کـه قابل تقدیـر اسـت. وی در ادامه 
ضمـن تاکید بر رفع مشـکات مدارس شهرسـتان 
گفـت : مدیـران آمـوزش و پرورش بـرای مدیریت 
فضای آموزشـی و نیروی انسـانی زحمـات فراوانی 
را متحمـل می شـوند و نخواهدگذاشـت مشـکلی 
در ایـن خصـوص پیـش بیایـد که موجـب نگرانی 

دانـش آمـوزان و اولیـا فراهـم گردد.

وی در پایـان خدمـت صادقانـه را مهمتریـن 
اصـل در جلـب اعتمـاد مـردم دانسـت و تصریـح 
کـرد: بـرای توسـعه ، سـاخت و تجهیـز مـدارس 
و در  اسـتفاده کـرد  از همـه ظرفیـت هـا  بایـد 
ایـن راسـتا اداره کل نوسـازی، توسـعه و تجهیـز 
مدارس اسـتان در سـطوح مختلـف اقدامات قابل 
توجهـی را در بحـث بازسـازی فضاهای آموزشـی 
تخریبـی انجـام داده اسـت کـه جـای تشـکر و 

قدردانـی دارد.

داریوش حسن زاده
فعال سیاسی و فرهنگی هرمزگان

خبر

آگهی مفقودی
 شناسـنامه وسـیله نقلیه به نـام غلامرضا جعفـری دارای 
کـد ملـی 6089846295 محـل صـدور: کهنـوج به شـماره 
پـلاک 14ت56445 از نـوع تاکسـی بـا سیسـتم پراید مدل  

1385مفقـود گردیـده واز درجه اعتبار سـاقط اسـت



هفتهنامهمنطقهایصبحمکران
صاحب امتیاز و مدیرمسول: محمد دیمه کار

ارتباط مستقیم  مدیرمسول : ۰۹۱۳۳4۹۳۲۹۲
سردبیر: هوشنگ غنی زاده

طراحی و صفحه آرایی: علی اکبرزاده
ارتباط مستقیم باسردبیر : ۰۹۱۳6۲۵۱۷4۹

آدرس:کرمان، کهنوج خیابان ولیعصر جنب بانک رفاه
آدرس: هرمزگان،بندرعباس چهارراه سازمان مهیار ۲۱ دفتر صبح مکران

۰۷6۳۲۲۲۱6۹۹
اگهی ها:۰۹۱۷6۳۸۷۰۷4

makran1394@gmail.com
makraan :آیدی تلگرام

www.makran.ir :سایت
پیش چاپ: کتیبه  چاپ: کارمانیا

به گزارش مکران از فاریاب: با توجه 
به اینکه کشاورزی در شهرستان فاریاب 
زمستانه  و  متداوم،تابستانه  صورت  به 
کشت  زیر  زمینها  پاییز  و  است)بهار 
به  قریب  تابستان  فصل  .در  است( 
اکثریت زمینهای کشاورزی زیر کشت 
ذرت دانه ی است وبرداشت این کشت 
تا بهمن ماه طول می کشد و بعد از 
زیر  زمینها  مجددانه  ذرت،  برداشت 
کشت گندم و هندوانه می رود  امسال 
هم بر اساس روال گذشته بعد از برداشت 
ذرت اقدام به کشت گندم کردند اما با 
به عدم نزولات جوی و گرمای  توجه 
زود هنگام ،گندمهای  کاشته شده تا 
پایان اسفند رشد چشمگیری نداشتند 
و هنوز خبری از خوشه نبود که کم کم 
کشاورزان از کاشت خود نا امید شدند و 
بازار شایعه و دروغ پردازان هم داغ شد 
مبنی بر اینکه بذر این گندمها نامرغوب 
هم  مجازی  فضای  بین  این  در  است 
به برکت چند کانال خبری در فاریاب 
حسابی شایعه به واقعیت تبدیل کرده و 

سم پاشی مهلکی در  دل  کشاورزانی 
زده  در خاک  بذر  امید  هزاران  به  که 
بودند و به امید برداشتی پر بار به مزرعه 
خود کوچ کرده بودند انداخت تا جایی 

که بعضی تحت تاثیر این شایعات کشت 
خود را به چرا، یا شخم زدند و نا امیدانه 

مزرعه خود را رها  کردند...
اما  همان روزهها مدیریت محترم 

فاریاب  فرمانداری  و  کشاورزی  جهاد 
اطاعیه  به همه کشاورزان  گندمکار 
رها  را  خود  زرع  و  کشت  دادندکه 
و  مواظبت  خود  محصول  از  و  نکنند 
آبیاری کرده و کود و سم آن را فراموش 
دیرتر  امسال  محصول  این  که  نکنند 
پیش  خوشبختانه  آید   می  بدست 
بینی مدیر محترم کشاورزی سرانجام 
خوشه  گندمها  و  پیوست  واقعیت  به 
برداشت  هم  خوبی  محصول  و  زدند 
شد که با توجه به نوع زمین برداشتها 
برداشت  این  و  بود  تن   4 تا   ۲ بین 
امسال با توجه به عدم باران نسبت به 
گندمهای که گفته می شد بذر اصاح 
شده است  بیشتر بود و در پایان شاهد 
به  که  بودیم  کشاورزانی  خوشحالی 
جهاد  مدیران  و  کارشناسان  توصیه 
کشاورزی فاریاب و جیرفت توجه کردند 
و محصول خود را رها نکردند اما بودند 
افرادی که تحت تاثیر شایعات و فضای 
مجازی قرار گرفته و کشت خود را رها 

کرده و متحمل ضرر و زیان شدند .

گندمهایپرسروصدایفاریابدروشدند

میانگینبرداشت3تندرهکتار

پیام تبریک شهردار کهنوج
و پارلمان شهر به مناسبت عید فطر

افسوس که ایام شریف رمضان رفت         سی عید به یک مرتبه از دست جهان رفت
صـدای پـای عیـد مـی آیـد ودل مومـن برسـر دو راهـی آمـدن عیـد رمضـان و رفتن مـاه رمضان 
باتکلیـف اسـت. از آمـدن آن دل شـاد باشـید یـا از رفتـن ایـن یک محـزون ؟ عید فطر پـاک ترین 
وعید ترین عید هاسـت چرا که پاداش یک ماه عبادت و شسـت وشـوی جان در شـهر پاک رمضان 

اسـت . ایـن عیـد بزرگ بر شـهروندان عزیـز مبارک

مجید محمودی شهردار کهنوج و پارلمان شهر

نـو  مـه  غیـاب  ریزیـد  نغمـه 
آخـر شـد/باده خرم عید اسـت 
کـه سـاغر شـد/روز عید اسـت 
سـوی میکده آیید به شـکر/که 
ببخشـند هرانکس کـه در این 

دفتر شـد
استشـمام عطر خوش بوی 
عید فطـر از پنجره ملکوتی 
وجـود  گـوارای  رمضـان 

پاکتان.
امید آذر مهر شهردار 
بلوک و پارلمان شهر

پیام تبریک شهردار فاریاب و پارلمان 
شهر به مناسبت عید فطر

کم کم غروب ماه خدا دیده میشود
صد حیف از این بساط که برچیده میشود
            در ایـن بهـار رحمـت و غفـران و مغفـرت خوشـبخت آن کسـی کـه بخشـیده 
میشـود . اینجانـبّ و پارلمان شـهر نیـز فرصت را غنیمت شـمرده و ایـن عید رمضان 

را بـر عمـوم شـهروندان تبریـک می گوییم

عبدالرضا فلاح شهردار فاریاب و پارلمان شهر


